
男 名
名 女 名 名

年 ％

東京 　・ 　大阪 　・ 　京都 　・ 　神戸　 ・ 　名古屋　 ・ 　広島 　・ 　福岡

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

円

％

（ ）

名 名

※ ゴシック体については、該当文字を○で囲んでください。

キャリア支援部　受付日

可　・　否

社会
保険

有　・　無
労働
組合

有　・　無

自由応募　　・　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

提出書類

大学指定書類一式

①履歴書・自己紹介書　　　　②成績証明書（含卒業見込証明書）

③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

同志社女子大学　キャリア支援部

参加申込方法

場　所

会社訪問 要　（事前連絡　　要　　・　　不要）　・　不要

備
　
考

応募方法

会
社
説
明
会

日　時 場　所

応募締切日 　/

試験日時 /　　　　　　　：

採
　
用
　
試
　
験

試験内容

書類選考　　・　　適性検査　　・　　面接

筆記　（　常識　　・　　語学　　・　　専門　　・　　論作文　）

その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

受動喫煙
対策

　あり（禁煙）　・　あり（喫煙スペースあり）　・

可　　・　　否 可　　・　　否 可　　・　　否 可　　・　　否 有　　・　　無 　なし（喫煙）　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

募集対象者に制限等がある場合は当該欄を○で囲んでください。
【その他、留学生採用や年齢制限等がある場合は、備考欄に記載してください。】

大学院生採用 9月卒採用 第二新卒採用 その他の既卒採用 障がい者枠

その他

有給休暇 初年度　　　　　日 　・ 　最高　　　　　　日 特別休暇
大卒採用
予定数

大卒女子
前年採用

実績

休　日
週休2日制　　有　・　無

年間休日　　　　 　日

完全
曜日　・　　　　曜日　

隔週 自宅外
通勤

可　・　否 入　寮

勤務時間

平日　　　　　時　　　　　分　～　　　　　　時　　　　　分

土曜　　　　　時　　　　　分　～　　　　　　時　　　　　分

休憩時間　　　　　時　　　　　分　～　　　　　　時　　　　　分 通勤費 全額　　・　　　　　　　　　　　　　円迄支給

時間外労働　　　有 　（月平均　　　　　　時間）　　・　　無
退職金
制度

　　　　有　（　　　　　年勤務以降）　　　・　　　無

試用期間
　 有 （ 試用期間：      　　　　ケ月  、 労働条件変更 　有　 ・　無　 ）　　・　　無
　 【※労働条件変更有の場合、変更となる条件を備考欄に記載してください】

年　　　月　 実　績 実　績

雇用形態 正社員  ・  契約社員（契約期間　　　年）  ・  派遣労働者（派遣期間　　　年）
手　当

手　当

システムエンジニア　 ・ 　薬剤師 　・ 　看護師 　・ 　管理栄養士 　・ 　栄養士 基本給

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 手　当

採
　
用
　
条
　
件

職　種

総合職　　・　　地域限定総合職　　・　　一般職　　・　　MR　　・

初
　
任
　
給雇用期間

の定め
　　有  （     　　　年　　　月　　　日   ～           年　　　月　　　日　 ）   ・　 無 計

勤務
予定地

※時間外労働の有無に関わらず一定の手当を支給する制度（いわゆる
　 「固定残業代」）を採用する場合は、以下のような記載が必要です。
    【備考欄に記載してください】
  ①基本給××円（②の手当を除く額）
  ②□□手当（時間外労働の有無に関わらず、〇時間分の時間外手当
　   として△△円を支給）
  ③〇時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給

※裁量労働制を採用している場合は、以下のような記載が必要です。
　 【備考欄に記載してください】
　 （例）「企画業務型裁量労働制により、○時間働いたものとみなされます。」

賞　与
年　　　　　回
約　　　　ヶ月

昇　給  年　　　 回

加入
保険学部

学科

文系採用　　・　　理系採用　　・　　両方

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

URL
①育児休業 ②介護休業

有　　・　　無 有　　・　　無

平均勤続年数
（女性）

3年後離職率
（女性）

電　話
休業等取得実績

お
願
い
●
「

求
人
申
込
書
の
ご
記
入
に
つ
い
て

」
を
ご
参
照
く
だ
さ
い

。

本　社
所在地

〒

役職名

担当者名

支店・工場
営業所等

事業内容 設　立 　　　　　　　　　　　　　　年　　　　　　　　　月

内大卒 内本学卒
書類

提出先

〒

2022年度　求  人  申  込  書 №
業　種

求
　
人
　
先

フリガナ

社　名

払込済
資本金

　　　　　　　　　　　　　億　　　　　　　　　　　万円

売上高 　　　　　　　　　　　　　億　　　　　　　　　　　万円

従業員

代表者名
採用

担当者
株　式 上場（　　　　　　　　　　　　　　　　）　・　非上場

部　課
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